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La Pratique Avancée à l’AP-HP

❖Premiers diplômés 2019

❖Mise en œuvre médico-soignante



GHU Sorbonne Université
Pitié, C. Foix

St-Antoine, Tenon, Rothschild, Trousseau, La Roche Guyon

8 IPA diplômés d’Etat en 2019 à l’AP-HP

2 => 1PCS + 1 

Onco

DIPLÔMÉS DE PRATIQUE AVANCÉE AP-HP

GHU Nord Université de Paris
Lariboisière, St-Louis, F. Widal

Bichat, Beaujon, L. Mourier, Bretonneau, A.Hauteval

R. Debré

6 => 4 PCS + 2 

Onco



GHU Sorbonne Université
Pitié, C. Foix

Tenon, St-Antoine, Rothschild, Trousseau, 

La Roche Guyon

GHU Centre Université de Paris
Cochin, Hôtel-Dieu,  Broca La Collégiale

HEGP, C. Celton, Vaugirard

Necker

GHU H. Mondor
H. Mondor, A. Chenevier, E. Roux, 

Dupuytren, G. Clémenceau

GHU Université Paris Saclay
A. Paré, R. Poincaré, Ste Périne, Berck

Bicêtre, P. Brousse, A. Béclère

GHU Paris Seine-St-Denis
Avicenne, J. Verdier, R. Muret

HAD

Hôpital Marin

Hôpital San Salvadour

40 IDE en formation universitaire 2019
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FORMATION PRATIQUE AVANCÉE AP-HP

GHU Nord Université de Paris
Lariboisière-F. Widal, St-Louis, 

Bichat, Beaujon, L. Mourier, Bretonneau, A.Hauteval

R. Debré

11

Hôpital P. Doumer
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40 IDE en formation universitaire 2019

Choix des domaines

FORMATION PRATIQUE AVANCÉE AP-HP
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MISE EN ŒUVRE DE LA PRATIQUE AVANCÉE

◼ Fiche de poste du domaine du diplôme de l’IPA
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MISE EN ŒUVRE DE LA PRATIQUE AVANCÉE
◼ Protocole d’organisation entre IPA et Médecin
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❖Décret statut et rémunération de l’IPA en attente de parution 

au JO

❖Art. L. 4301-1 LMSS 2016 « Le professionnel agissant dans le 

cadre de la pratique avancée est responsable des actes qu’il 

réalise dans ce cadre »

MISE EN ŒUVRE DE LA PRATIQUE AVANCÉE



L’évolution du métier infirmier : une 
réalité

Un levier de progrès pour les relations 
entre professionnels, l’offre de soins aux 

patients, l'organisation et le 
management 

des structures de santé

• Volonté partagée des professionnels 
de santé

• Politique RH volontariste (formation, 
recrutement)

• Périmètre d’exercice élargi, connu et 
reconnu

• ….
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Merci 

pour votre attention


